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Primera.- Capacidad de las partes.

Para la celebracién del contrato serd requisito
imprescindible que la Empresa Contratante esté
asociada a Mutua Asepeyo (MATEPSS n°151) para
la cobertura de los accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

Segunda.- Objeto del contrato.

El presente concierto se celebra al amparo del
articulo 20 del Real Decreto 39/1997, por el que se
aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

El objeto del contrato es la prestacién por parte de la
Sociedad de Prevencion de Asepeyo de las
actividades  preventivas  especificadas en el
Documento de Actividades Preventivas, en elllos
centro/s de trabajo y por el precio y forma de pago
pactadas en las Condiciones particulares,
inseparables al presente clausulado.

La contratacion por parte de la Empresa podra
abarcar los distintos ambitos:

A) Gestion de la Prevencion: actividades dirigidas al
desarrollo e implantacién de un Sistema de Gestion
en Prevencion de Riesgos Laborales en la empresa,
a partir del Plan de Prevencion y de la programacion
de las actividades necesarias.

Asimismo, permite a la empresa dotarse de
procedimientos o normas de seguridad, asi como
analizar estadisticamente su siniestralidad y auditar
su Sistema de Gestion de la Prevencion.

B) Gestién de los Riesgos: actuaciones dirigidas a
identificar y evaluar los riesgos existentes en los
puestos de trabajo.

Permite contratar distintos tipos de evaluaciones,
partiendo de la inicial y alcanzando a las
ergondémicas, psicosociales o higiénicas.

Asimismo, incluye la planificacion de medidas
preventivas a aplicar en funcion de los riesgos
evaluados, indicandose los recursos humanos,
materiales y econémicos necesarios para Su
realizacion e implantacion.

Dentro de este ambito la empresa puede contratar la
investigacion de los dafios a la salud que hayan
sufrido sus trabajadores.

C) Gestion de las Emergencias: actividades o
actuaciones dirigidas a controlar las situaciones de
emergencia, con relacion a la lucha contra incendios,
evacuacion y primeros auxilios u otras situaciones
gue pudieran generarse durante el trabajo.

D) Vigilancia de la Salud: actuaciones dirigidas a
valorar el estado de salud y la aptitud laboral de los
trabajadores mediante la de vigilancia colectiva e
individual.

E) Formacion: actuaciones dirigidas a proporcionar
a los trabajadores la formacion preventiva en funcion
de los riesgos presentes en su lugar de trabajo.

Salvo pacto en contrario, la formacién se desarrollara
en las dependecias de la Sociedad de Prevencion de
Asepeyo.

F) Especialidad preventiva: contratacion integral de
una especialidad preventiva no asumida por la
organizacion interna de la empresa.

Salvo en este Ultimo supuesto, las actividades
preventivas se desarrollaran de forma multidisciplinar,
bajo las especialidades de Seguridad en el Trabajo,
Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia
Aplicada y Medicina del Trabajo (esta Ultima, en caso
de contratarse la Vigilancia de la Salud).

Si la empresa no contratara todos los ambitos
descritos en los apartados A a E, o contratara
mediante la modalidad del apartado F, debera
realizar con sus propios medios o contratar con

otro Servicio de Prevencion Ajeno, las
actuaciones no contratadas.
La realizacion de actividades preventivas

mediante modalidad interna (Art. 10, aptdos. a, b
y c y art. 21 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion) obligara al empresario a someterse
a auditoria en los términos del Capitulo V del
citado Reglamento.

Tercera.- Obligaciones de la Empresa
contratante.
Para el desarrollo de las actuaciones

contratadas, la Empresa vendra obligada a:

e Permitir el acceso al centro o centros de
trabajo de las personas designadas por la
Sociedad de Prevencion de Asepeyo, que deban
realizar todos o parte de los servicios
contratados.

e Facilitar a la Sociedad de Prevencion de
Asepeyo, con caracter previo al inicio de las
actividades contratadas, toda la informacion
prevista los articulos 18 y 23 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales y articulo 5 del
Reglamento de los Servicios de Prevencién, asi
como cualquier modificaciéon en la misma que
pudiera suponer una variacién de los riesgos
laborales.

e Firmar la recepcion de trabajos, informes,
actuaciones y recomendaciones llevadas a cabo
por la Sociedad de Prevencién de Asepeyo.

e Comunicar la incorporacion de nuevos
trabajadores, solicitando a la Sociedad de
Prevencion de Asepeyo que proceda a su
formacion y/o Vigilancia de la Salud, en caso de
tenerla contratada.

e Dar cumplimiento, bajo su exclusiva
responsabilidad, a su obligacion de consulta a
los trabajadores, en los términos previstos en los
articulos 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y 3.2 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion.

Asi como recabar los informes de los
representantes de los trabajadores, siempre que
asi sea preceptivo.

e Integrar la actividad preventiva, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 1.1. del
Reglamento de los Servicios de Prevencién, lo
que implica la atribucién de todos los niveles
jerarquicos y la asunciéon por estos de la
obligacién de incluir la prevencién de riesgos en
cualquier actividad que realicen u ordenen y en
todas las decisiones que adopten.

Cuarta.- Obligaciones de la Sociedad de
Prevencién de Asepeyo.

Por su parte, la Sociedad de Prevencién de
Asepeyo:

1.- Dispondra de los medios humanos y
materiales necesarios en funciébn de los
cometidos a realizar, en cumplimiento de lo cual:
e Para el cumplimiento de las actuaciones
preventivas contratadas, dispondra de técnicos
de nivel superior de las cuatro especialidades
preventivas previstas por la legislacion: Seguridad

en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y
Psicosociologia Aplicada, y Medicina del
trabajo; asi como de técnicos de nivel
intermedio en prevencién de riesgos laborales.

e Respondera de las obligaciones en materia
laboral y de Seguridad Social respecto de sus
trabajadores en plantilla, tales como su
afiliacién, cotizaciéon y pago de salarios.

e Mantendra las condiciones de acreditacion
como Servicio de Prevencion.

2.- Facilitara la memoria y la programacion
anual a las que se refiere el apartado 2.d) del
articulo 39 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, a fin de que pueda ser
conocida por el Comité de Seguridad y Salud
en los términos previstos en el articulo citado
(articulo 20.2 del Reglamento de los Servicios
de Prevencion).

3.- Mantendra una péliza de seguro que cubra
la responsabilidad civil de sus profesionales
hasta un limite de indemnizacién de 2 millones
euros, incluyendo la responsabilidad civil
subsidiaria de subcontratistas.

4.- En los términos del articulo 19 del Real
Decreto 39/1997, podra subcontratar los
servicios de profesionales o entidades con
conocimientos especiales o instalaciones de
gran complejidad.

Quinta.- Confidencialidad y proteccién de
datos de carécter personal.

La Sociedad de Prevencion de Asepeyo se
compromete a que la informacion facilitada por
la empresa, no serd utlizada para fines
distintos a los recogidos en la legislacion en
materia de prevencién de riesgos laborales.

I.-  Lainformacién obtenida de la empresa se
cefiird a aquellos datos que sean necesarios
para el cumplimiento de las actividades
preventivas contratadas, y por lo tanto, no
alcanzard a los datos irrelevantes para la
ejecucion del presente concierto.

Il.-  Los datos imprescindibles pertenecientes
al ambito de la propiedad intelectual e
industrial, tales como datos cientificos,
tecnoldgicos, formulas, estrategias
comerciales... serdn considerados como
confidenciales, y por lo tanto sujetos al deber
de sigilo profesional y no divulgacion a
terceros por parte de los empleados de la
Sociedad de Prevenciéon de Asepeyo o sus
subcontratistas, si los hubiera.

Ill.- La Empresa Contratante autoriza que la
Sociedad de Prevencién de Asepeyo recabe
de Mutua Asepeyo, M.A.T.E.P.S.S. n° 151, los
datos de la empresa que permitan un mejor
cumplimiento de los fines del presente
contrato.

IV.- Los datos de caracter personal referidos a
miembros de la empresa, incluidos sus
trabajadores, seran tratados de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Orgéanica 15/1999,
de 13 de diciembre, sobre Proteccién de los
datos de caracter personal y en su
Reglamento de desarrollo, aprobado por el
Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre.
V.- En caso de contratarse la Vigilancia de la
Salud de los trabajadores, la Sociedad de
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Prevencion de Asepeyo, en cumplimiento del articulo
22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
velard por la confidencialidad de la informacién
médica personal, cuyo acceso se limitara al personal
sanitario y a las Autoridades Sanitarias que lleven a
cabo la Vigilancia de la Salud de los trabajadores.

Ello no obstara a que la empresa reciba la
informacion relativa a la aptitud del trabajador para el
desempefio del puesto de trabajo o a la necesidad de
introducir o mejorar las medidas de proteccion y
prevencion.

Los resultados de los Examenes de Salud seran
notificados  directamente a los trabajadores
afectados.

VI.- Las obligaciones de confidencialidad tendran
una duracion indefinida, que perdurard mas alla de la
finalizacion por cualquier causa de la relacion entre la
Sociedad de Prevencion de Asepeyo y la Empresa
Contratante.

VII.- Sin perjuicio de cuanto antecede, la Sociedad de
Prevencién de Asepeyo mantendra un archivo de la
documentacién por él generada en cumplimiento del
presente contrato, asi como de los datos médicos
cuya conservacion venga exigida por la legislacion
vigente.

Sexta.- Duracién del contrato vy de la prestacién
de las actividades.

Salvo que las Condiciones Particulares establezcan
una duracién distinta, el contrato se pacta por el
plazo de un afio desde su fecha de efectos.

La prérroga del contrato exigira pacto expreso de las
partes, mediante nuevo Documento de Actividades,
acordandose las actividades a realizar 'y
procediéndose al abono por parte de la Empresa
Contratante del primer pago correspondiente al
nuevo periodo contractual.

Séptima.- Causas de resolucién.

1.- Quedara autométicamente resuelto el presente
contrato desde el mismo momento en que la Empresa
cause baja en la Mutua Asepeyo (MATEPSS n°151)
para la cobertura de las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

2.- La falta de pago, total o parcial, o la demora
superior a 30 dias, asi como el incumplimiento del
contenido del presente contrato o de las obligaciones
impuestas a las partes por la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y sus normas de desarrollo, podra
ser causa de resolucion.

La parte que resuelva el contrato, lo comunicara a la
otra quedando relegada de cualquier obligacion o
responsabilidad desde el momento de la recepcion
de la comunicacion.

Octava.- Trabajos pendientes o en tramite de
ejecucioén.

Los trabajos que en el momento de surtir efecto la
resolucion se hallen en tramite de ejecucion, seran
detallados por parte de la Sociedad de Prevencién de
Asepeyo, que elaborara y entregara un informe de las
actuaciones llevadas a cabo hasta ese instante asi
como de las pendientes de ejecucion.

Operada la resolucién, las partes acordaran:

a) La continuacién, por parte de la Sociedad de
Prevencion de Asepeyo, de las actividades
pendientes, hasta su completa finalizacién y entrega
a la Empresa Contratante de toda la documentacion y

actuaciones previstas, previo pago por parte de
la Empresa Contratante de su importe, en caso
de no haberse producido con anterioridad.

b) La no continuacion de los trabajos
pendientes, procediéndose a la liquidacion
econdémica de los trabajos realizados hasta el
momento de la resolucién, de acuerdo con el
informe de actuaciones previamente
mencionado.

De no mediar acuerdo entre las partes sobre el
modo de proceder desde el momento de la
resolucién, serd la parte perjudicada por la causa
de resolucién imputable a la otra parte, la que
optara por una de las soluciones anteriormente
descritas, de acuerdo con lo previsto en el citado
articulo 1.124 del Cédigo Civil.

momento o con la regularizacién del indice de
Precios al Consumo.

En virtud del articulo 7.1 de la Ley 3/2004, en
caso de producirse una demora superior a
treinta dias en el pago, desde el vencimiento de
las facturas, se aplicar4 un recargo sobre el
importe a satisfacer, equivalente al doble del
Euribor vigente a 31 de diciembre del afio
anterior.

Si la Sociedad de Prevencion de Asepeyo se
viera en la necesidad de reclamar judicial o
extrajudicialmente el pago, se reserva el
derecho de incluir el citado recargo en el
importe de la deuda, asi como la indemnizacion
por los costes de cobro, de conformidad con el
articulo 8.1 de la citada Ley 3/2004.

Novena.- Precio, forma y condiciones de Décima.- Responsabilidad empresarial.
pago. La Empresa Contratante asume directamente

En las Condiciones Particulares se detalla el
precio y la forma de pago, correspondiente a las
actividades contratadas en el Documento de
Actividades Preventivas vigente.

No obstante, deben considerarse las siguientes
precisiones:

1.- En caso de haberse contratado la Vigilancia
de la Salud, el importe reflejado en las
Condiciones  Particulares no incluird las
actuaciones de VIGILANCIA DE LA SALUD
INDIVIDUAL, que daran lugar a facturaciéon
complementaria recapitulativa por consumos, con
desglose de los actos médicos llevados a cabo y
el importe a satisfacer por la empresa de
conformidad con las tarifas vigentes en el
momento de realizacion de la actuacion sanitaria,
publicadas en www.spasepeyo.es.

Asimismo, se facturara el importe tarificado como

Ausencias no informadas, por las faltas de
asistencia no preavisadas, de trabajadores
convocados al examen de salud, como

compensacion por los costes de disponibilidad de
personal e instalaciones sanitarias.

2.- El precio plasmado en las Condiciones
Particulares, tampoco incluird los servicios de
profesionales o entidades con conocimientos
especiales o instalaciones de gran complejidad,
que de conformidad con articulo 19 del
Reglamento de los Servicios de Prevencion, sea
preciso subcontratar para el desarrollo de las
actividades preventivas; tales como laboratorios
de andlisis o pruebas radiodiagndsticas.

3.- Por (ltimo, no incluird, en caso de requerirse,
el coste de traduccion a lengua extranjera de la
documentacion, formacién o) informacion
generada por la Sociedad de Prevencion de
Asepeyo.

Si durante la vigencia del contrato, se produjera
una variacion de los centros de trabajo de la
empresa incluidos en el contrato, de sus
instalaciones, puestos de trabajo o maquinaria, y
por ello, de las actividades preventivas a realizar,
se procedera al oportuno ajuste del precio
reflejado en las Condiciones Particulares.

A la finalizacion del periodo de vigencia del
contrato, la Sociedad de Prevencion de Asepeyo
remitird a la Empresa nuevo Documento de
Actividades, indicando el precio a satisfacer, de
conformidad con las tarifas aplicables en cada

y bajo su total responsabilidad, la ejecucién y
puesta en practica de las recomendaciones de
la Sociedad de Prevencién de Asepeyo, asi
como la supervision diaria de su cumplimiento,
ya que ésta, en su calidad de 6rgano Asesor
externo carece de capacidad presupuestaria,
disciplinaria y de direccion sobre la Empresa
Contratante y sus trabajadores.
Undécima.- Subrogacién a favor de la
Sociedad de Prevencién de Asepeyo.

En virtud del RD 688/2005 de 10 de junio, la
Sociedad de Prevencion de ASEPEYO, S.L.
se subroga en los derechos y obligaciones
asumidos por el Servicio de Prevencion de
Mutua ASEPEYO, asi como en las actividades
por éste realizadas.

Duodécima.- _Madificacién _de Condiciones
Generales y prevalencia.

Cualquier modificacion de las clausulas
contenidas en el presente documento, por el
que se fijan las Condiciones Generales de
contratacion, sera reflejada en Addenda
inseparable al contrato, donde se especificara
su alcance y contenido.

En caso de discordancia entre las Condiciones
Generales y Particulares prevaleceran éstas
Ultimas.

Decimotercera.- Jurisdiccidn competente.
Las diferencias que pudieran surgir en
aplicacion del presente contrato, se dirimiran,
a eleccion de la parte actuante, ante los
Tribunales de Justicia de la sede social o
instalaciones principales de cualquiera de las
partes contratantes.

En lo que respecta a la Sociedad de
Prevencién de Asepeyo, la anterior referencia
se entenderd realizada a los Tribunales de
Justicia de Barcelona.
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